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Teórica Prática   
AD001 INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO 4 0 4 60 1º 

 

Pré-requisitos  Co-Requisitos Não há Co-Requisito Requisitos C.H. Não há 
EMENTA 

Antecedentes Históricos da Administração. Processo Administrativo. Planejamento e Controle Estratégicos. Direção. Áreas Funcionais e Ambiente 
Organizacional. Novas Tendências em Administração. Ética na Administração.    

 

OBJETIVO (S)  DO COMPONENTE 

Provocar situações de ensino-aprendizagem visando à mediação de conhecimentos que venham a oferecer uma visão geral dos conceitos da área 

temática associando-os à realidade brasileira. Isso, na intenção de ensejar, como perfil desejado do discente, capacitação e aptidão para a tomada de 
decisão, bem como para desenvolver gerenciamento adequado, revelando a assimilação de novas informações e apresentando flexibilidade 

intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situações diversas, presentes ou emergentes, no campo de atuação do administrador. 

 

METODOLOGIA 

A disciplina será ministrada através de aulas expositivo-dialogadas, estudos de caso, debates de artigos científicos, seminários,  palestras, vídeos e 
reportagens de atualidades e visitas técnicas. 

 

AVALIAÇÃO  

A avaliação será regida pela resolução 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensão), de 23 de dezembro de 1994, 

onde esta resolução trata de diversos aspectos relativos ao processo de avaliação, tais como aprovação por média, aprovação, reprovação, reprovação 
por falta, frequência, número de exercícios escolares, formas de avaliação pertinentes, etc. O critério de cada avaliação poderá levar em conta, 

também, a participação e presença dos alunos em sala de aula. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Introdução 

2. Antecedentes Históricos da Administração. 
3. Processo Administrativo (visão global de Planejamento, Organização, Direção e Controle)  

4. Planejamento e Controle Estratégcos   

5. Direção 
       5.1 – Liderança 

       5.2 – Motivação 

       5.3 - Comunicação   
6. Áreas Funcionais e Ambiente Organizacional 

       6.1 – Administração Geral 

          6.1.1 – Planejamento 
          6.1.2 – Organização 

          6.1.3 – Controle 
      6.2 – Produção e Materiais 

6.2.1 – Planejamento 

  6.2.2 – Organização 
         6.2.3 – Controle 

 

 



 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 9. ed. totalmente rev. e atual. São Paulo: Manole, 2014. xxviii, 606 p. ISBN 
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à administração. 8.ed. rev. e ampl. São Paulo: Atlas, 2011. xxiii, 419 p. ISBN 9788522462889 

(enc.). 
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São Paulo: Atlas, 2007. xvii, 267 p. ISBN 9788522447213 (broch.). 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR   

MOURA, Guilherme Lima. Uso de metáforas nos manuais de introdução à administração: instrumentalismo ou desorientação?. Recife: Ed. 

Universitária da UFPE, 2010. 361 p. (Coleção Teses e dissertações ; 57.) ISBN 9788573158786 (broch.). 
GRIFFIN, Ricky W. Introdução à administração. 1. ed. São Paulo: Ática, 2007. 567 p. (Ática universidade) ISBN 9788508114061 (aluno). 

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdução à administração. 6. ed. rev. e ampl. São Paulo: Atlas, 2004. 337p. ISBN 85-224-3513-8 (broch.). 

FARIA, José Carlos. Administração: introdução ao estudo . 5. ed. -. São Paulo: Pioneira, 2000.. xix, 168 p. ((Biblioteca Pioneira de administração e 
negócios)) ISBN 8522101930 : (broch.). 

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella Freitas Gouveia de. Teoria geral da administração. São Paulo: Thomson, 2005. 441 p. 

ISBN 8522103089 (broch.).  

 
Resolução CCE/PE nº 01/2006 
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      6.3 – Recursos Humanos 
6.3.1 – Planejamento 

           6.3.2 – Organização 

           6.13.3 – Controle 
      6.4 – Finanças 

6.4.1 – Planejamento 

           6.4.2 – Organização 
           6.4.3 – Controle 

       6.5 Marketing 

6.5.1 – Planejamento 
           6.5.2 – Organização 

           6.5.3 – Controle 

7. Novas tendências em Administração 
    7.1 – Administração da Qualidade Total 

    7.2 – Reengenharia 

    7.3 - Outras 
8. Ética na Administração 
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