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Antecedentes Historicos da Administragdo. Processo Administrativo. Planejamento e Controle Estratégicos. Diregao. Areas Funcionais e Ambiente
Organizacional. Novas Tendéncias em Administracéo. Etica na Administracéo.

OBJETIVO (S) DO COMPONENTE

Provocar situagdes de ensino-aprendizagem visando a mediagéo de conhecimentos que venham a oferecer uma viséo geral dos conceitos da area
temética associando-os a realidade brasileira. Isso, na intengéo de ensejar, como perfil desejado do discente, capacitacéo e aptiddo para a tomada de
decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento adequado, revelando a assimilagdo de novas informacdes e apresentando flexibilidade
intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situages diversas, presentes ou emergentes, no campo de atuagéo do administrador.

METODOLOGIA

A disciplina serd ministrada através de aulas expositivo-dialogadas, estudos de caso, debates de artigos cientificos, seminarios, palestras, videos e
reportagens de atualidades e visitas técnicas.

AVALIACAO

A avaliacéo serd regida pela resolucéo 04/1994 do CCEPE (Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo), de 23 de dezembro de 1994,
onde esta resolugdo trata de diversos aspectos relativos ao processo de avaliagdo, tais como aprovacao por média, aprovagdo, reprovacao, reprovacgao
por falta, frequéncia, nimero de exercicios escolares, formas de avaliagdo pertinentes, etc. O critério de cada avaliacdo podera levar em conta,
também, a participacdo e presenca dos alunos em sala de aula.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugio
2. Antecedentes Histdricos da Administracéo.
3. Processo Administrativo (visdo global de Planejamento, Organizacéo, Diregdo e Controle)
4. Planejamento e Controle Estratégcos
5. Direcédo
5.1 — Lideranca
5.2 — Motivacédo
5.3 - Comunicacéo
6. Areas Funcionais e Ambiente Organizacional
6.1 — Administragdo Geral
6.1.1 — Planejamento
6.1.2 — Organizacéo
6.1.3 — Controle
6.2 — Producdo e Materiais
6.2.1 — Planejamento
6.2.2 — Organizagédo
6.2.3 — Controle




6.3 — Recursos Humanos
6.3.1 — Planejamento
6.3.2 — Organizacéo
6.13.3 — Controle
6.4 — Financas
6.4.1 — Planejamento
6.4.2 — Organizagédo
6.4.3 — Controle
6.5 Marketing
6.5.1 — Planejamento
6.5.2 — Organizagédo
6.5.3 — Controle
7. Novas tendéncias em Administracdo
7.1 — Administragdo da Qualidade Total
7.2 — Reengenharia
7.3 - Outras
8. Etica na Administracio
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negocios)) ISBN 8522101930 : (broch.).
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