
PERÍODO: 1º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
HT102- FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT001 OU IN003
HT001- INTRODUÇÃO ÀS ATIVIDADES TURÍSTICAS E HOTELEIRAS
IN003- INTROD ATIVID TURIST E HOTELEIRAS
EMENTA: Introdução ao estudo do turismo: fundamentos históricos, epistemológicos e conceituais; o mercado de trabalho em turismo e hotelaria; a

demanda e a oferta turística; segmentação turística; hospitalidade; Hotelaria; operacionalidade hoteleira; tendências do turismo e da
hotelaria.

LE969- INGLÊS INSTRUMENTAL APLICADO AO TURISMO E À
HOTELARIA

OBRIG 30 30 60 3.0

PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: LE021 OU LE027 OU LE028 OU LE030 OU LE037 OU LE038 OU LE428
LE021- LINGUA INGLESA 1
LE027- INGLES INSTRUMENTAL
LE028- INGLES INSTRUMENTAL 1
LE030- LINGUA INGLESA 2
LE037- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 1
LE038- LINGUA INGLESA INSTRUMENTAL 2
LE428- INGLES INSTRUMENTAL 1
EMENTA: A LÍNGUA INGLESA SERÁ ESTUDADA COMO INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE TRABALHO DE SERVIÇO DO PROFISSIONAL

QUE DEVERÁ CONHECER NO SEU VOCABULÁRIO FORMAS DE EXPRESSÃO E GRAMÁTICA. SERÃO DESENVOLVIDOS TEXTOS
E REDAÇÕES DIRECIONADOS AO TURISMO E A HOTELARIA, BEM COMO NOÇÕES DE LINGÜÍSTICA APLICADA À LINGUAGEM
ORAL E LEITURA DE ASSUNTOS TURÍSTICOS E HOTELEIROS. ENFOQUE ESPECIAL SERÁ DADO AOS DIÁLOGOS NOS
PROCESSOS DE VIAGENS. ESTUDO DA GRAMÁTICA INSTRUMENTAL: PREPOSIÇÕES, ADJETIVOS, ADVÉRBIOS E TEMPOS DE
VERBOS. TAMBÉM SERÁ ESTUDADA A PRODUÇÃO E COMPREENSÃO ORAL DAS ESTRUTURAS MORFO-SINTÁTICAS.
TREINAMENTO INTENSIFICADO DOS ASPECTOS FONOLÓGICOS DA LÍNGUA. INTRODUÇÃO DE VOCABULÁRIO BÁSICO
ENFATIZANDO TERMOS ASSOCIADOS AO TURISMO E A HOTELARIA.

AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD216 OU AD418
AD216- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
AD418- TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
EMENTA: ANTECEDENTES HISTÓRICOS DA ADMINISTRAÇÃO. PROCESSO ADMINISTRATIVO. PLANEJAMENTO E CONTROLE

ESTRATÉGICOS. DIREÇÃO. ÁREAS FUNCIONAIS E AMBIENTES ORGANIZACIONAIS. NOVAS TENDÊNCIAS EM ADMINISTRAÇÃO.
ÉTICA NA ADMINISTRAÇÃO.

HT082- METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTÍFICO OBRIG 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: BI008
BI008- METODOL DO TRABALHO CIENTIFICO
EMENTA: CIÊNCIA E CONHECIMENTO CIENTÍFICO. MÉTODOS CIENTÍFICOS. DIRETRIZES METODOLÓGICAS PARA LEITURA,

COMPREENSÃO E DOCUMENTAÇÃO DE TEXTOS E ELABORAÇÃO DE RESUMOS, RESENHAS E MONOGRAFIAS. PROCESSOS E
TÉCNICAS PARA ELABORAÇÃO DE TRABALHOS ACADÊMICOS CIENTÍFICOS. TIPOS DE PESQUISAS. DIDÁTICA PESSOAL.
ELABORAÇÃO DE PROJETOS E MONOGRAFIAS ¿ ETAPAS E ELABORAÇÃO. ELABORAÇÃO DE SLIDES E APRESENTAÇÃO
ORAL.

NU044- NOÇÕES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS OBRIG 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: NU400
NU400- QUIMICA DOS ALIMENTOS E BEBIDAS
EMENTA: NOÇÕES FUNDAMENTAIS SOBRE ALIMENTOS E BEBIDAS: CLASSIFICAÇÃO, CONSTITUINTES E CARACTERÍSTICAS DOS

PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL. ALTERAÇÕES DOS ALIMENTOS. MÉTODOS GERAIS DE PRESERVAÇÃO DOS
ALIMENTOS E SEUS EFEITOS.

CS662- SOCIOLOGIA DO TURISMO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: CS001 OU CS004 OU CS246
CS001- SOCIOLOGIA 1
CS004- FUNDAMENTOS DE SOCIOLOGIA
CS246- SOCIOLOGIA DO TURISMO
EMENTA: ABORDA A SOCIOLOGIA ENQUANTO DISCIPLINA CAPAZ DE FORNECER INSTRUMENTOS PARA A COMPREENSÃO DA

REALIDADE SOCIAL E A PRÁTICA PROFISSIONAL DO TURISMO. ANALISA OS ASPECTOS ESTÁTICOS E DINÂMICOS DA ORDEM
E DA MUDANÇA SOCIAL DESTACANDO AS QUESTÕES SOCIAIS QUE FAZEM INTERFACE COM A ATIVIDADE TURÍSTICA. TRATA
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA SOCIOLOGIA DO TURISMO ENFOCANDO O CONTEXTO BRASILEIRO. ABORDA OS
PRINCIPAIS CONCEITOS DA SOCIOLOGIA DO TURISMO ENFOCANDO OS IMPACTOS DO TURISMO NAS SOCIEDADES E O
TURISMO COMO ELEMENTO TRANSFORMADOR DO AMBIENTE SOCIAL. ESTUDA A SOCIOLOGIA DENTRO DO TEMA LAZER E
AS RELAÇÕES ENTRE SOCIOLOGIA, LAZER E TURISMO
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PERÍODO: 2º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD193- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O PAPEL DA DISCIPLINA COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NA ADMINISTRAÇÃO MODERNA. ADMINISTRAÇÃO DAS
ORGANIZAÇÕES E EFICÁCIA ORGANIZACIONAL. CARACTERÍSTICAS INDIVIDUAIS E COMPORTAMENTO. MOTIVAÇÃO.
COMPORTAMENTO E DESEMPENHO. OS GRUPOS NAS ORGANIZAÇÕES. LIDERANÇA. ABORDAGENS COMPORTAMENTAIS DE
TRAÇO E DE PERSONALIDADE. ABORDAGEM CONTINGENCIAL. ABORDAGEM CAMINHO-METAS, E NOVAS TENDÊNCIAS DA
PRÁTICA E PESQUISA EM LIDERANÇA. TÓPICOS ESPECIAIS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL.

ET652- ESTATÍSTICA APLICADA AO TURISMO E HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD400 OU EC00923 OU ET229 OU ET301 OU ET625
AD400- ESTATISTICA APLIC A ADMINISTRACAO
EC00923- ESTATÍSTICA 1
ET229- ESTATISTICA BASICA
ET301- ELEMENTOS DE ESTATISTICA 1
ET625- ESTATÍSTICA 1
EMENTA: TIPOS DE VARIÁVEIS. SÉRIES ESTATÍSTICAS. DISTRIBUIÇÃO DE FREQÜÊNCIA. MEDIDAS DE POSIÇÃO E DISPERSÃO. GRÁFICO

DE EM SETOR, BARRA, COLUNA E BOX-PLOT. NOÇÕES BÁSICAS DE PROBABILIDADE. NOÇÕES BÁSICAS DE ESTIMAÇÃO.
NOÇÕES BÁSICAS DE TESTE DE HIPÓTESE PARA MÉDIA E PROPORÇÃO.

HT104- GESTÃO DO LAZER E DA RECREAÇÃO EM EMPRESAS DE
HOSPITALIDADE

OBRIG 30 0 30 2.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: CS662
CS662- SOCIOLOGIA DO TURISMO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AR017 OU HT021 OU HT058 OU HT086 OU IN010
AR017- LAZER E ANIMACAO
HT021- RECREAÇÃO E LAZER EM HOTÉIS
HT058- LAZER E ANIMAÇÃO
HT086- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DO LAZER
IN010- RECREACAO E LAZER EM HOTEIS
EMENTA: Conceitos e fundamentos do lazer e da recreação; condições, tempo e espaço para as práticas do lazer e da recreação; o entretenimento,

o lazer e a recreação; lazer e recreação em empresas de hospitalidade; a gestão de um setor/departamento de lazer e recreação; projetos
de lazer e recreação aplicáveis a empresas de hospitalidade.

HT079- LEGISLAÇÃO APLICADA AO TURISMO E À HOTELARIA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT014 OU IN020 OU PG102
HT014- LEGISLAÇÃO E ÉTICA DO TURISMO E DA HOTELARIA
IN020- LEG E ETICA DO TUR E DA HOTELARIA
PG102- LEG.E ETICA DO TUR.E DA HOTELARIA
EMENTA: A DISCIPLINA APRESENTA NOÇÕES ELEMENTARES DO DIREITO E SUA APLICAÇÃO NA ATIVIDADE TURÍSTICA, ALÉM DE

ENFATIZAR A LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA DE TURISMO, A LEGISLAÇÃO AMBIENTAL APLICADA A LOCALIDADES TURÍSTICAS,
BEM COMO A DEFESA DO CONSUMIDOR E SUAS IMPLICAÇÕES PARA AS EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM PRODUTOS
TURÍSTICOS

HT103- MARKETING DE SERVIÇOS DE HOSPITALIDADE OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT007 OU HT080 OU IN015
HT007- MARKETING HOTELEIRO
HT080- MARKETING DE SERVIÇOS
IN015- MARKETING HOTELEIRO
EMENTA: Introdução aos principais conceitos de marketing de serviços. Sistema de serviços de hospitalidade e o marketing. Pesquisa em marketing.

O comportamento do consumidor de serviços de hospitalidade. Planejamento de estratégias de marketing de serviços de hospitalidade.
Plano de marketing: implementação, controle e avaliação.

AD224- NOVOS NEGOCIOS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT066 OU IN095
HT066- EMPREENDEDORISMO
IN095- EMPREENDEDORISMO 1
EMENTA: A DECISÃO PESSOAL DE EMPREENDER E A ATIVIDADE EMPREENDEDORA. NECESSIDADE DO MERCADO, IDENTIFICAÇÃO DE

OPORTUNIDADES. A AFINIDADE DO EMPREENDEDOR COM A NATUREZA ESPECÍFICA DA ATIVIDADE OU PRODUTO. PLANO
GERAL PARA IMPLEMENTAÇÃO DE UM NOVO NEGÓCIO. ANÁLISE DOS RECURSOS (MATÉRIA PRIMA, EQUIPAMENTO,
RECURSOS HUMANOS, CAPITAL) A MOBILIZAR. LOCALIZAR. LOCALIZAÇÃO E PROJETO FÍSICO. APOIOS INSTITUCIONAIS
DISPONÍVEIS. ASPECTOS E FORMALIDADES LEGAIS NA CONSTITUIÇÃO DA EMPRESA. ¿ FECHANDO¿ O PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO DO NEGÓCIO. (ESTA DISCIPLINA PRETENDE SER UMA INICIAÇÃO PRÁTICA DO ALUNO E EMPREENDIMENTO
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PERÍODO: 2º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
SEU ¿ JÁ REALIDADE OU PERSPECTIVA ¿ OU DE QUE PARTICIPARÁ, DONDE SEU CARÁTER ELETIVO. AO FINAL DA DISCIPLINA
O ESTUDANTE TERÁ ELABORADO UM PROJETO REAL DE IMPLANTAÇÃO DE UM NEGÓCIO. O NÚMERO DE ALUNOS POR
TURMA ESTARÁ LIMITADO A QUINZE, A FIM DE POSSIBILITAR O ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DO PROJETO PELO
PROFESSOR).

NU576- VIGILÂNCIA SANITÁRIA DE ALIMENTOS OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: NU002
NU002- VIGILANCIA ALIMENTAR E SANITARIA
EMENTA: INTRODUÇÃO À VIGILÂNCIA SANITÁRIA. VIGILÂNCIA SANITÁRIA COMO CAMPO DE ATUAÇÃO INTERSETORIAL, CAMPOS DE

INTERESSES EM CONFLITO E OS PRINCIPAIS SETORES ENVOLVIDOS. LEGISLAÇÃO SANITÁRIA DE ALIMENTOS. NORMAS E
PADRÕES DE QUALIDADE DE ALIMENTOS. ENFERMIDADES VEICULADAS POR ALIMENTOS. TOXINFECÇÃO ALIMENTAR E OS
RISCOS PARA A SAÚDE COLETIVA. SISTEMA DE CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS.

PERÍODO: 3º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
HT105- COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR EM HOSPITALIDADE OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT103
HT103- MARKETING DE SERVIÇOS DE HOSPITALIDADE
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Introdução ao campo de estudo do comportamento do consumidor. Processo de tomada de decisão de compra. Modelos de
comportamento do consumidor. Influências individuais e ambientais no comportamento de compra. O processo psicológico. Estratégias
relacionadas ao comportamento do consumidor.

EC455- ECONOMIA TURISMO OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: EC217 OU EC218 OU EC452
EC217- ECONOMIA DAS EMPRESAS
EC218- ECONOMIA E TURISMO
EC452- ECONOMIA DAS EMPRESAS
EMENTA: PRINCÍPIOS DE ECONOMIA. INTRODUÇÃO À MICROECONOMIA. OFERTA, DEMANDA E EQUILÍBRIO DE MERCADO.

ELASTICIDADE. EXCEDENTE DO CONSUMIDOR E DO PRODUTOR, E EFICIÊNCIA DOS MERCADOS. MERCADOS COMPETITIVOS
E IMPERFEITOS. EXTERNALIDADES E BENS PÚBLICOS. INTRODUÇÃO À MACROECONOMIA. DADOS MACROECONÔMICOS.
CRESCIMENTO ECONÔMICO. POUPANÇA E INVESTIMENTO. DESEMPREGO. INFLAÇÃO. DEMANDA E OFERTA AGREGADAS.
POLÍTICAS MACROECONÔMICAS. TURISMO E ECONOMIA.

HT106- GASTRONOMIA OBRIG 60 60 120 6.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: NU044
NU044- NOÇÕES DE QUIM. DOS ALIMENTOS E BEBIDAS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT005 OU (HT100 E HT101) OU IN009
HT005- TEORIA E PRÁTICA DE ALIMENTOS 2
HT100 - TEORIA GASTRONÔMICA
HT101- PRÁTICA GASTRONÔMICA
IN009- TEORIA E PRATICA DE ALIMENTOS 2
EMENTA: A evolução histórica da cozinha e da alimentação humana; a brigada da cozinha; equipamentos e utensílios da cozinha; cozinha fria

(garde-manger): cortes de legumes; carnes, aves e pescados, preparação de saladas clássicas e contemporâneas. Emulsões e molhos
clássicos frios e quentes. Bases da cozinha clássica: ligações, aromatizantes. Métodos de cocção. Cozinhas do mundo (França, Itália,
Espanha, Portugal, Árabe, Latina) e do Brasil.

HT074- GESTÃO DE PESSOAS NAS EMPRESAS TURÍSTICAS E
HOTELEIRA

OBRIG 60 0 60 4.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD297 OU AD424
AD297- ADM. DE RECURSOS HUMANOS 1
AD424- GESTÃO DE PESSOAS 1
EMENTA: O ATUAL CONTEXTO DA GESTÃO DE PESSOAS. OS DESAFIOS DO MERCADO DE TURISMO E HOTELARIA. A GESTÃO DE

PESSOAS NO TURISMO E NA HOTELARIA. O COMPORTAMENTO DAS PESSOAS E SUA INFLUÊNCIA NAS EMPRESAS
TURÍSTICAS E HOTELEIRAS. INFLUÊNCIAS COMPORTAMENTAIS, ATITUDES, PERCEPÇÃO, RELAÇÃO INTERPESSOAL E
COMUNICAÇÃO. COMPORTAMENTO DO GRUPO, GRUPOS FORMAIS E INFORMAIS. LIDERANÇAS E O PAPEL NA GESTÃO DE
PESSOAS. AS PESSOAS E AS ORGANIZAÇÕES: CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL, RELAÇÕES COM EMPREGADOS,
NEGOCIAÇÃO, MUDANÇAS E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS. PROCESSOS EM GESTÃO DE PESSOAS COM ÊNFASE NO TURISMO
E HOTELARIA. PRINCIPAIS QUESTÕES DA GESTÃO DE PESSOAS EM TURISMO E HOTELARIA.

EC456- MATEMÁTICA FINANCEIRA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD414 OU AD421 OU EC270 OU EC273 OU EC277
AD414- MATEMÁTICA DOS MERCADOS FINANCEIROS
AD421- INTRODUÇÃO À FINANÇAS
EC270- MATEMATICA FINANCEIRA
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PERÍODO: 3º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
EC273- MATEMATICA FINANCEIRA 3
EC277- MATEMATICA FINANCEIRA 2
EMENTA: CAPITALIZAÇÃO SIMPLES E COMPOSTA. DESCONTOS SIMPLES E COMPOSTOS. INFLAÇÃO E CORREÇÃO MONETÁRIA.

EMPRÉSTIMOS. SÉRIES FINANCEIRAS. SISTEMAS DE AMORTIZAÇÃO. ANÁLISE DE INVESTIMENTOS.

PERÍODO: 4º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
HT108- GESTÃO DE EMPREENDIMENTOS GASTRONÔMICOS OBRIG 60 30 90 5.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT006 OU IN014
HT006- TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTE 1
IN014- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 1
EMENTA: O mercado da alimentação fora do lar. Globalização e hábitos alimentares. Gastronomia e negócio. Inovação tecnológica e serviços de

alimentação. Banquetes. Gestão da produção culinária. Compra e estoque de materiais. Controles de alimentos e Bebidas. Índices de
desempenho. Engenharia de cardápios. Terceirização dos serviços. Escala de serviço. Aulas práticas.

HT109- GESTÃO DOS SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM OBRIG 60 60 120 6.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT102
HT102- FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA HOTELARIA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT024 OU IN006
HT024- TEORIA E PRÁTICA OPERACIONAL DE HOTELARIA 1
IN006- TEORIA PRAT OPERAC DE HOTELARIA 1
EMENTA: Organização hoteleira: departamentos operacionais e administrativos. Organograma, cargos e atribuições do front-desk e governança.

Operações, documentos e rotinas de trabalho do departamento de hospedagem (front-desk e governança). O sistema de gestão hoteleira
em hospedagem. Gestão de reservas e previsão de ocupação: yield management. Avaliação do desempenho do hotel. Planejamento e
gestão da governança. Prática: execução das rotinas de trabalho.

HT110- HOTELARIA HOSPITALAR OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Histórico de hotelaria hospitalar. Organização hoteleira versus organização hospitalar. Medicina, saúde e instituição hospitalar.
Humanização do atendimento. Princípios de hotelaria aplicados à gestão hospitalar. Relação com outros setores. Higiene hospitalar.
Planejamento, organização e implantação da hotelaria Hospitalar.

HT111- PESQUISA DE MERCADO APLICADA AO TURISMO E À
HOTELARIA

OBRIG 30 0 30 2.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT103
HT103- MARKETING DE SERVIÇOS DE HOSPITALIDADE
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: CO680
CO680- PESQUISA DE MERCADO
EMENTA: Definir a pesquisa de mercado, classificar as etapas que compõem um projeto de pesquisa de mercado, os instrumentos de coleta,

amostra e a tabulação dos dados. Elaboração do projeto de pesquisa de mercado. Estudos de mercado em hotelaria.

HT107- PROJETO INTEGRADOR I OBRIG 0 30 30 1.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Fórmula: HT108 E HT109 E HT110 E HT111
HT108 - GESTÃO DE EMPREENDIMENTOS GASTRONÔMICOS
HT109 - GESTÃO DOS SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM
HT110 - HOTELARIA HOSPITALAR
HT111- PESQUISA DE MERCADO APLICADA AO TURISMO E À HOTELARIA
REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Organização, execução e avaliação de um projeto de intervenção em alguma empresa ou localidade a partir de sugestões feitas pelos
alunos e professores das disciplinas do 4° período do curso de Hotelaria. O Projeto-intervenção tem como base a ideia de uma relação
dialética entre pesquisa e ação, supondo ainda que a pesquisa deve ter como função a transformação da realidade. A elaboração das
atividades levará em consideração os acontecimentos contemporâneos quando da oferta da disciplina.

PERÍODO: 5º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
CT523- CONTABILIDADE APLICADA ÀS EMPRESAS TURÍSTICAS E
HOTELEIRAS

OBRIG 60 0 60 4.0

PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: CT199 OU CT220 OU CT458 OU HT064
CT199- CONTAB APLIC EMPRESAS TURISTICAS
CT220- CONTABILIDADE GERAL E DE CUSTOS
CT458- CONTABILIDADE GERAL A
HT064- CONTABILIDADE APLICADA ÀS EMPRESAS TURÍSTICAS E HOTELEIRA
EMENTA: Contabilidade: objeto, objetivos e campo de aplicação. Estática patrimonial: bens, direitos, obrigações, variações patrimoniais e

representação gráfica do patrimônio. Escrituração: finalidade, fatos contábeis e sua contabilização envolvendo contas do ativo e do
passivo, despesas e receitas. Regime de caixa e de competência. Partidas dobradas: débito e crédito. Lançamentos. Razonetes.
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PERÍODO: 5º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
Balancetes. Apuração do resultado. Balanço patrimonial e Demonstração de resultado do exercício. Noções de tributos e regimes de
tributação

HT112- GESTÃO DE CARREIRA OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: O Bacharel em Hotelaria e o setor de hospitalidade ; Aspectos práticos na elaboração e aplicação do plano de carreira; Mudanças nas
relações de trabalho: novas perspectivas.

AD427- GOVERNANÇA E RSAE OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: ADMT0021
ADMT0021- ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMENTA: (RESPONSABILIDADE SÓCIOAMBIENTAL DAS EMPRESAS) GOVERNANÇA CORPORATIVA. SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL.

RESPONSABILIDADE SÓCIOAMBIENTAL DAS EMPRESAS. INDICADORES E MONITORIAMENTO. GESTÃO ESTRATÉGICA DE
RSAE. CERTIFICAÇÃO SOCIAL E AMBIENTAL. CONSUMO CONSCIENTE. PERFIL DO CONSUMIDOR RESPONSÁVEL.

HT113- INOVAÇÃO E CRIATIVIDADE OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Conceito, tipologia e processo de inovação. Abordagens teóricas nas pesquisas sobre inovação. Competências empreendedoras. Relação
entre criatividade de inovação. Processo criativo. Psicologia da criatividade. Técnicas para o desenvolvimento da criatividade.

AD429- LOGÍSTICA EMPRESARIAL OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD226 OU AD365
AD226- ADMINISTRACAO DE MATERIAL
AD365- LOGISTICA EMPRESARIAL
EMENTA: LOGÍSTICA: HISTÓRICO, CONCEITOS BÁSICOS. LOGÍSTICA INTEGRADA E A CADEIA DE SUPRIMENTOS. CONCEITOS,

ESTRUTURAS E FUNÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAL. O PROCESSO DE COMPRAS. GESTÃO DE FORNECEDORES.
GESTÃO DE ESTOQUES. ARMAZENAGEM E MOVIMENTAÇÃO DE MATERIAIS. SERVIÇO LOGÍSTICO: CARACTERÍSTICAS E
CUSTOS. PROJETOS DE REDES DE ARMAZENAGEM. LOGÍSTICA E TECNOLOGIA. EMBALAGEM: TRANSPORTES.

HT114- SISTEMAS DE INFORMAÇÃO APLICADOS AO TURISMO E À
HOTELARIA

OBRIG 30 30 60 3.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT109
HT109- GESTÃO DOS SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT089
HT089- SISTEMAS DE INFORMAÇÃO APLICADOS AO TURISMO E HOTELARIA
EMENTA: Abordagem sistêmica. Definição de Sistemas de informação. Tipologia de sistemas de informação. SGBD. Sistemas de informação e o

processo decisório. Implantação e análise de sistemas de informação. Elaboração de projeto de automação dos serviços de empresas
turísticas e hoteleiras; Sistemas Integrados ERP; CRM; Mídias Socias; Uso e tipos de GDS. Modelos de sistemas para tecnologia da
informação aplicados ao turismo e hotelaria: Softwares aplicativos para automação de processos no turismo e na hotelaria.

PERÍODO: 6º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
CT524- CONTABILIDADE GERENCIAL EM EMPRESAS HOTELEIRAS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: CT523
CT523- CONTABILIDADE APLICADA ÀS EMPRESAS TURÍSTICAS E HOTELEIRAS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Contabilidade de custos: terminologia básica em custos; sistemas e métodos de apuração de custos; custos-padrão; custos para tomada
de decisão (relação custo, volume, lucro e formação de preços). Informação contábil. Métodos e técnicas de análise de balanços. Noções
de auditoria interna e controles internos aplicados às rotinas e processos hoteleiros.

HT121- ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIG 0 330 330 11.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: 1080

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT050 OU IN019
HT050- ESTÁGIO CURRICULAR
IN019- ESTAGIO CURRICULAR
EMENTA: Atividades práticas relacionadas à gestão de empresa hoteleira e /ou áreas afins. Orientação sobre a documentação exigida para a

formalização e reconhecimento do estágio. Elaboração de relatório das atividades desenvolvidas no estágio.

HT117- ESTUDO DAS BEBIDAS OBRIG 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT028 OU (HT091 E HT099) OU IN016
HT028- TEORIA E PRÁTICA DE RESTAURANTES 2
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PERÍODO: 6º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
HT091 - PRÁTICA DE ESTUDO DE BEBIDAS
HT099- TEORIA DO ESTUDO DE BEBIDA
IN016- TEORIA E PRAT DE RESTAURANTES 2
EMENTA: História das bebidas. Tipologia e utensílios de Bar. Classificação geral das bebidas. Processo de fabricação de bebidas. Serviço de

bebidas. Administração de Bares e Restaurantes. Vinho: compra, armazenamento, serviço e degustação. Enogastronomia. Consumo de
bebidas e Alcoolismo. Elaboração de drinks.

HT119- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS EM
EMPRESAS DE HOSPITALIDADE

OBRIG 30 30 60 3.0

PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Fórmula: HT115
HT115- PROJETO INTEGRADOR II
REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD785 OU HT030 OU HT085 OU IN018
AD785- ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS
HT030- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS
HT085- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 2
IN018- PLANEJ E ORGANIZACAO DE EVENTOS
EMENTA: Introdução ao estudo dos eventos; estabelecimento de relações entre os eventos e a hospitalidade; histórico dos eventos; o mercado de

eventos; o profissional de eventos; tipologia dos eventos; planejamento e organização de eventos; elaboração de eventos.

HT118- PLANEJAMENTO FÍSICO E MANUTENÇÃO DE EMPRESAS
HOTELEIRAS

OBRIG 30 0 30 2.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT109
HT109- GESTÃO DOS SERVIÇOS DE HOSPEDAGEM
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Princípios de planejamento físico. Etapas do planejamento físico aplicado à hotelaria. Projeto físico versus tipologia hoteleira. Estudo do
lay-out e dimensionamento. Regulamentação de projetos físicos aplicados à hotelaria. Retrofit hoteleiro. Projetos físicos para hospedagem,
A&amp;B, áreas sociais e administrativas de um hotel. Princípios de manutenção hoteleira. Tipologia de manutenção. Manutenção
produtiva total. Implantação, operação e controle da manutenção hoteleira. Auditoria e recuperação de falhas. Condições de segurança.
Planejamento físico versus manutenção hoteleira.

HT115- PROJETO INTEGRADOR II OBRIG 0 30 30 1.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Fórmula: HT119
HT119- PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS EM EMPRESAS DE HOSPITALIDADE
REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Organização, execução e avaliação de um evento a partir de temas sugeridos pelos alunos e professores das disciplinas do 6° período do
curso de Hotelaria. A elaboração das atividades levará em consideração os acontecimentos contemporâneos quando da oferta da
disciplina.

HT120- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: 1500

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT049 OU HT096
HT049- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO
HT096- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 1
EMENTA: Orientações sobre a elaboração de TCC. Definição de temas e orientadores. Revisão sobre metodologia do trabalho científico. Aspectos

relativos à concepção da pesquisa científica. Normas técnicas para a apresentação de trabalhos acadêmicos. Elaboração do projeto:
definição do tema e do problema de pesquisa, dos objetivos geral e específicos da pesquisa; formulação de hipóteses ou proposições de
pesquisa; da justificativa da escolha do tema da pesquisa; desevolvimento do marco teórico e da metodologia do estudo; fases e
cronograma físico da pesquisa. Redação e apresentação do projeto de TCC.

HT116- VENDAS E NEGOCIAÇÃO OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD115
AD115- ADM.DE VENDAS EM HOTELARIA
EMENTA: O Processo de Comercialização; a pré-venda; a venda; o pós-venda; A organização da força de vendas; O processo de negociação;

Princípios e entraves à negociação.

PERÍODO: 7º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
AD428- ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: AD001
AD001- INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD289
AD289- ESTRATEGIA EMPRESARIAL
EMENTA: ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA: MODELOS CONCEITUAIS, ANÁLISE DO AMBIENTE EXTERNO E ANÁLISE DO AMBIENTE

INTERNO: RECURSOS, CAPACIDADES E COMPETÊNCIAS. ESTRATÉGIAS FUNCIONAIS DE NEGÓCIOS E CORPORATIVAS.
VANTAGEM COMPETITIVA. IMPLEMENTAÇÃO DE ESTRATÉGIAS. ESTRATÉGIA E EMPREENDEDORISMO. ESTRATÉGIA
INTERNACIONAL.

HT122- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA APLICADA ÀS EMPRESAS
DE HOSPITALIDADE

OBRIG 60 0 60 4.0

PRÉ-REQUISITO: Fórmula: EC456
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PERÍODO: 7º

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
EC456- MATEMÁTICA FINANCEIRA
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: AD198 OU AD199 OU AD425
AD198- ADM. FINANCEIRA 2
AD199- ADM.FINANCEIRA E CONTROLADORIA
AD425- FINANÇAS 2
EMENTA: Ambiente financeiro. Conceitos básicos em finanças das empresas. Custo do capital, estrutura de capital e dividendos. Administração e

Planejamento financeiro em empresas hoteleiras. Estudo e análise dos índices financeiros. Previsão e planejamento de vendas e recursos.
Orçamento e avaliação de desempenho. Administração do ativo circulante. Análise do investimento. Financiamentos de médio, curto e
longo prazo.

HT123- ESTUDO DE VIABILIDADE DE EMPRESAS HOTELEIRAS OBRIG 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT118
HT118- PLANEJAMENTO FÍSICO E MANUTENÇÃO DE EMPRESAS HOTELEIRAS
CO-REQUISITO: Fórmula: HT122
HT122- ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA APLICADA ÀS EMPRESAS DE HOSPITALIDADE
REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EQUIVALÊNCIA: Fórmula: HT029 OU IN017
HT029- PLANEJAMENTO E MANUTENÇÃO DE HOTÉIS
IN017- PLANEJ E MANUTENCAO DE HOTEIS
EMENTA: Gestão de projetos. PMBOK/PMI (Project Management Body of Knowledge/ Project Management Institute. Análise de viabilidade aplicada

à hotelaria. Viabilidade mercadológica aplicada à hotelaria. Viabilidade econômica aplicada à hotelaria. Viabilidade Financeira aplicada à
hotelaria. Índices de avaliação de projetos. Elaboração prática de estudo de viabilidade para projeto hoteleiro.

HT124- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO II OBRIG 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Fórmula: HT120
HT120- TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO I
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: Elaboração de um trabalho de conclusão de curso, do tipo monografia, a partir de um projeto de trabalho previamente avaliado na
disciplina de TCC I. Realização das seguintes etapas: desenvolvimento da pesquisa; análise e discussão dos resultados; elaboração das
conclusões, limitações e recomendações. Estruturação e redação da monografia completa. Apresentação da monografia para uma banca
examinadora, sob orientação técnica de um professor/orientador.

SEM PERIODIZAÇÃO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
HT063- CERIMONIAL E PROTOCOLO ELETIVO 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: FUNDAMENTAÇÃO HISTÓRICA DO CERIMONIAL E DO PROTOCOLO; RITOS E IMPORTÂNCIA NA FORMAÇÃO CULTURAL DAS
CIVILIZAÇÕES. ORDEM GERAL DE PRECEDÊNCIA E AS PARTICULARIDADES NOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E
JUDICIÁRIO, NÍVEIS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL. SÍMBOLOS NACIONAIS ¿ FORMA E APRESENTAÇÃO. NORMAS E
COMPORTAMENTOS. ÉTICA NO CERIMONIAL E NO PROTOCOLO OFICIAL. PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO E
CERIMONIAIS DE EVENTOS. APLICAÇÃO DE EXERCÍCIOS E ATIVIDADES PRÁTICAS SOBRE OS ASSUNTOS ABORDADOS EM
SALA DE AULA, A SEREM VIVENCIADAS NO ÚLTIMO BLOCO DO PROGRAMA DESSA DISCIPLINA.

HT067- ENOLOGIA ELETIVO 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: HISTÓRIA E CLASSIFICAÇÃO DOS VINHOS. AS ESPÉCIES E VARIEDADES DE UVAS. O CONCEITO DE ¿TERROIR¿. O
PROCESSO DE PRODUÇÃO DE VINHOS FINOS. PRINCIPAIS PAÍSES E REGIÕES PRODUTORAS DE VINHO. PROFISSIONAIS DO
VINHO. SERVIÇO DE VINHO. TÉCNICAS DE DEGUSTAÇÃO. NOÇÕES DE ENOGASTRONOMIA.

HT069- FUNDAMENTOS DE ANTROPOLOGIA ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ANTROPOLOGIA COMO CAMPO DE CONHECIMENTO. AS NOÇÕES DE NATUREZA E CULTURA. CONCEPÇÕES DE SOCIEDADE E
CULTURA. CONCEITOS ANTROPOLÓGICOS: ETNOCENTRISMO, RELATIVISMO, CULTURA, IDENTIDADE, ETNICIDADE. O CAMPO
DA ANTROPOLOGIA: CONCEITOS BÁSICOS, OBJETOS E MÉTODOS. O TRABALHO DE CAMPO E A ETNOGRAFIA. PRINCIPAIS
ABORDAGENS DA ANTROPOLOGIA NO BRASIL. ANTROPOLOGIA E/DO TURISMO.

HT071- GASTRONOMIA E TURISMO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: CULTURA E GASTRONOMIA. A GASTRONOMIA COMO PRODUTO TURÍSTICO. HISTÓRIA DA GASTRONOMIA DO MUNDO.
HISTÓRIA DA GASTRONOMIA DO BRASIL. COZINHAS REGIONAIS. COZINHAS DE TERROIR. CONHECIMENTOS BÁSICOS SOBRE
PRODUTOS, PREPARAÇÕES E SUAS ORIGENS. ROTEIROS GASTRONÔMICOS DO MUNDO. ROTEIROS GASTRONÔMICOS DO
BRASIL. TENDÊNCIAS DA GASTRONOMIA.

HT072- GESTÃO AMBIENTAL E TURISMO ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: SOCIEDADE, TURISMO E MEIO AMBIENTE. GESTÃO AMBIENTAL E TURISMO. INSTRUMENTOS DE GESTÃO AMBIENTAL
APLICADOS AO TURISMO. GESTÃO AMBIENTAL NAS EMPRESAS TURÍSTICAS.

HT077- HISTÓRIA E CULTURA DE PERNAMBUCO ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.
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SEM PERIODIZAÇÃO

COMPONENTE CURRICULAR TIPO CH TEÓRICA CH PRÁTICA CH TOTAL CRÉDITOS
CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ABORDAGEM DA HISTÓRIA E DA CULTURA PERNAMBUCANA ENQUANTO ELEMENTOS INERENTES À SOCIEDADE, À CULTURA
E COMO ATRATIVOS HISTÓRICOS CULTURAIS À ATIVIDADE TURÍSTICA. ABORDAR A HISTÓRIA E A CULTURA PERNAMBUCANA
COMO FORMA DE COMPREENDER AS CARACTERÍSTICAS DE UM POVO DE UM E LUGAR, REFLETINDO SOBRE SUA
UTILIZAÇÃO COMO ATRATIVOS TURÍSTICOS.

LE716- INTRODUÇÃO A LIBRAS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: REFLEXÃO SOBRE OS ASPECTOS HISTÓRICOS DA INCLUSÃO DAS PESSOAS SURDAS NA SOCIEDADE EM GERAL E NA
ESCOLA; A LIBRAS COMO LÍNGUA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL EM CONTEXTO DE COMUNICAÇÃO ENTRE PESSOAS SURDAS E
COMO SEGUNDA LÍNGUA. ESTRUTURA LINGUÍSTICA E GRAMATICAL DE LIBRAS. ESPECIFICIDADES DA ESCRITA DO ALUNO
SURDO. NA PRODUÇÃO DE TEXTO EM LÍNGUA PORTUGUESA. O INTÉRPRETE E A INTERPRETAÇÃO COMO FATOR DE
INCLUSÃO E ACESSO EDUCACIONAL PARA OS ALUNOS SURDOS OU COM BAIXA AUDIÇÃO.

IN816- RELAÇÕES RACIAIS ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ANALISAR AS CONDIÇÕES SÓCIO-HISTÓRICAS BEM COMO AS FORMAÇÕES DISCURSIVAS QUE TÊM POSICIONADO A
POPULAÇÃO NEGRA EM CONDIÇÕES DE SUBALTERNIDADE EM RELAÇÃO À BRANCA NO CONTEXTO INTERNACIONAL E
BRASILEIRO.

INT0053- SEMINÁRIO INTERNACIONAL / INTERNATIONAL SEMINAR ELETIVO 60 0 60 4.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: DISCIPLINA DE CONTEÚDO ABERTO, MINISTRADA EM LÍNGUA INGLESA, ABORDANDO ASSUNTOS CONTEMPORÂNEOS DE
RELEVÂNCIA INTERNACIONAL.

HT092- TÉCNICA DE COMUNICAÇÃO PUBLICITÁRIA ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: COMUNICAÇÃO INTEGRADA DE MARKETING NO TURISMO (CIM): PROCESSOS, VALOR DA MARCA E APLICAÇÕES B2C E B2B;
DECISÕES FUNDAMENTAIS DA COMUNICAÇÃO DE MARKETING NO TURISMO: DEFINIR O MERCADO-ALVO, POSICIONAR-SE,
DEFINIR OBJETIVOS E PREPARAR ORÇAMENTOS; COMUNICAÇÃO DE MARKETING DE NOVOS SERVIÇOS E PRODUTOS,
IDENTIFICAÇÃO VISUAL E COMUNICAÇÕES DO PONTO-DE-VENDAS; QUESTÕES ÉTICAS, NORMATIVAS E AMBIENTAIS NA
COMUNICAÇÃO PUBLICITÁRIA NO TURISMO; O PROCESSO DE DIFUSÃO; GERENCIAMENTO DA PROPAGANDA NO TURISMO:
MENSAGENS, MÍDIAS E AVALIAÇÃO; PROPAGANDA INSTITUCIONAL E A FAVOR DE CAUSAS SOCIAIS NO TURISMO

HT093- TÉCNICA DE RECREAÇÃO ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ABORDA A IMPORTÂNCIA DA ANIMAÇÃO PARA O INDIVÍDUO. APRESENTA TÉCNICAS E ATIVIDADES DE LAZER E RECREAÇÃO
E SUA APLICAÇÃO EM DIFERENTES ESPAÇOS E FAIXAS ETÁRIAS.

HT095- TEORIA GERAL DO TURISMO 2 ELETIVO 30 30 60 3.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: ANALISA A DIMENSÃO DO FENÔMENO TURÍSTICO POR INTERMÉDIO DA DINÂMICA E INTERATIVIDADE DE SEUS ELEMENTOS
CONSTITUINTES. APRECIA O TURISMO DE FORMA HOLÍSTICA, POR INTERMÉDIO DE MODELOS REFERENCIAIS E
SISTEMÁTICOS DE TURISMO. ANALISA E DISCUTE O CENÁRIO ATUAL E AS TENDÊNCIAS DO TURISMO.

HT125- TÓPICAS ESPECIAIS EM HOSPITALIDADE E TECNOLOGIA ELETIVO 30 0 30 2.0
PRÉ-REQUISITO: Não há Pré-Requisito para esse Componente Curricular.

CO-REQUISITO: Não há Co-Requisito para esse Componente Curricular.

REQUISITO DE CARGA HORÁRIA: Não há Requisito de Carga Horária para esse Componente Curricular.

EMENTA: TENDÊNCIAS E NOVAS TECNOLOGIAS EM HOTELARIA E TURISMO; USOS DA INTERNET NA HOTELARIA E TURISMO; CLOUD
COMPUTING; COMPUTAÇÃO MÓVEL (MOBILE) EM HOTELARIA E TURISMO; BIG DATA; SMART DESTINATION; MÍDIAS SOCIAIS;
CONTEÚDO GERADO PELOS USUÁRIOS (CGU) EM WEB SITE EM HOTELARIA E TURISMO.

OBSERVAÇÃO PERFIL: DENTRE OS COMPONENTES ELETIVOS O ALUNO PODERÁ CURSAR 60 HORAS NO PRÓPRIO PERFIL E 60H EM QUALQUER
CURSO DE GRADUAÇÃO DA UFPE OU EM OUTRAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR COM A APROVAÇÃO PRÉVIA DO
COLEGIADO DO CURSO.
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