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        O presente manual representa o
planejamento da Diretoria de Avaliação
Institucional para o ano de 2025 considerando as
ações do PDI da Universidade Federal de
Pernambuco. 

Introdução



Missão e
Visão

Missão
      Coordenar os processos de
avaliação e regulação institucional,
promovendo a análise e disseminação
de informações estratégicas que
subsidiem a gestão universitária e
contribuam para a melhoria contínua
das políticas de ensino, pesquisa e
extensão da UFPE.

Visão
      Ser referência nacional na
produção de informações
gerenciais e na condução de
avaliações institucionais
qualificadas, fortalecendo a cultura
da autoavaliação, da transparência
e da excelência acadêmica.



Valores
Ética: Atuação transparente, responsável e comprometida com
os princípios públicos e universitários.

Excelência: Busca contínua pela qualidade nos processos de
avaliação e gestão da informação.

Inovação: Adoção de práticas e tecnologias que otimizem a
coleta e o uso de dados institucionais.

Colaboração: Atuação integrada com unidades acadêmicas,
administrativas e órgãos reguladores.

Transparência: Disponibilização clara e acessível das
informações à comunidade universitária e à sociedade.

Comprometimento: Engajamento com a missão institucional
da UFPE e com os resultados dos processos avaliativos.

Responsabilidade Social: Apoio à tomada de decisões que
promovam o desenvolvimento institucional com inclusão,
equidade e impacto social.
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Análise SWOT



Plano de
Desenvolvimento da
Unidade (PDU)

Clique aqui para conhecer o PDU completo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=0#gid=0


Plano Operacional
Setorial (POS)

Clique aqui para conhecer o POS completo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lYmbYO6AZ81t_F4fv8pSTywjgFmcd_DGuzsn1Qh1JRc/edit?gid=559185534#gid=559185534


Contatos
https://www.ufpe.br/dai

secretaria.dai@ufpe.br

81-21268621


