INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS

1. Qualquer um dos formulérios DEVE ser preenchido através de editor de texto;

2. NAO seréo aceitos documentos preenchidos manualmente;

3. Os dados devem ser ATUALIZADOS e informados corretamente;

4. O Termo de Convénio NAO pode ser datado, pois a data é colocada quando da assinatura do/a Pro-Reitor/a de
Graduacdo, e as clausulas NAO podem ser alteradas;

5. NAO serfo assinados convénios com data retroativa.

ENVIO DA DOCUMENTACAO

Para formalizacdo do convénio para conces 2stagio, a : DU agente de int.?“ a Cc
Estagio do Curso interessada naquele eSta c camin ad

de forma virtual.

Dessa forma:
=>» as assinaturas deverao Se€ O

pelo SIPAC UFPE (Sistema Iategrado ¢ .

de integracdo tenham sistemas prépric [ S certificada

g o - il _

=>» havendo a opcao [
UFPE assinaréac 0-ter

= a documentacgédo para a Celebracao de Convénios devera ser digitalizada e e
de Estagio do CAA através do e-mail centraldeestagio.caa@ufpe.br, para assinatura do/a Pré-Reito
Graduacéo.


https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DE CONVENIO COM A
UFPE CONFORME TIPOS DE CONCEDENTES

Empresas privadas, Associacoes e ONGs

1. Termo de Convénio vias, preenchido no editor de texto, frente e verso, sem datar

Minuta: Convénio para Concesséao de Estagio entre UFPE/Concedente (Seguro pela UFPE/CONCEDENTE),
disponivel em Formuléarios na pagina eletrénica da UFPE;

2. Cadastro da Concedente e Oferta de Estagio, disponivel em Formularios na pagina eletrénica da UFPE;

3. Copia do Contrato e ultima alteracdo Social, Requerimento de Empresario ou MEI (conforme o caso);

4. Cartdo do CNPJ (emitido no site da Receita Federal);

5. RG e CPF autentificados do responsavel pela empresa;

6. Carta da empresa informando que tem interesse em celebrar convénio para oferta de estagio, em papel timbrado,
devidamente assinada,

7. Procuracao autenticada se o Convénio for assinado por um procurador da empresa (se 0 nome do representante ndo
constar no Contrato Social/Estatuto ou em suas alteracdes);

Prefeituras Municipais

1. Termo de Convénio vias, preenchido no editor de texto, frente e verso, sem datar

Minuta: Convénio para Concesséao de Estagio entre UFPE/Concedente (Seguro pela UFPE/CONCEDENTE),
disponivel em Formularios na pagina eletrénica da UFPE;

2. Cartdo do CNPJ (emitido no site da Receita Federal);

3. RG e CPF autentificados do(a) Prefeito9a) e ATA DE POSSE ou DIPLOMA;

4. Oficio da Prefeitura informando que tem interesse em celebrar convénio para oferta de estagio, em papel timbrado,
devidamente assinado;
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https://www.ufpe.br/prograd/formacao-para-o-trabalho
https://www.ufpe.br/prograd/formacao-para-o-trabalho
https://www.ufpe.br/prograd/formacao-para-o-trabalho

Agente de Integracao

1. Convénio para Concesséao de Estagio entre UFPE/Agente de Integracdo, disponivel em Formularios na pagina
eletronica da UFPE;

2. Cadastro da Concedente e Oferta de Estagio, disponivel em Formularios na pagina eletronica da UFPE;

3. Estatuto/Contrato Social e Ultima alteracdo ou Requerimento de empresério (conforme o caso);

4. Cartao do CNPJ (emitido no site da Receita Federal);

5. RG e CPF autentificados do responsavel pela instituicao;

6. Carta do Agente informando que tem interesse em celebrar convénio para oferta de estagio, em papel timbrado,

devidamente assinada,
7. Relacdo das Empresas Conveniadas para as quais o Agente de Integracdo encaminha estudantes de educacgao
superior para a realizacao de estagio.

PROCEDIMENTOS PARA O CADASTRO DE ASSINATURA DIGITAL PELO
SIPAC UFPE

Caso o/a representante da concedente opte por assinar o termo de convénio por meio do SIPAC, este
documento ndo precisara ser enviado junto com a documentacdo que sera entregue para a abertura do
processo de celebracdo do conveénio.

No entanto, o representante da concedente devera se cadastrar como assinante externo no SIPAC, seguindo
as orientacdes ilustradas abaixo, e, em seguida, informar que efetuou o referido cadastro, por e-mail, a
Coordenacédo de Formacdo para o Trabalho - coordformacaoparaotrabalho.prograd@ufpe.br, a qual
disponibilizara o termo de convénio para assinatura ao final do processo.


https://www.ufpe.br/prograd/formacao-para-o-trabalho
https://www.ufpe.br/prograd/formacao-para-o-trabalho
https://sipac.ufpe.br/public/jsp/portal.jsf

NIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBU

1. Acessar a pagina do SIPAC, SIPAC

SeleCionar a funCionalidade UFPE Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos
Assinantes Externos:

Recife, 07 de O

Registrar
frequéncia

g Editais Recentes Comunicados

ATAs VIGENTES PR 20/2022 { PREGAD NO.: 20,2022 - Aquisicie de material para gestdo de residuos sélidos para
atender 2= necessidades dz UFPE. |

ConsuLTAs

PR 19/2022 ([ PREGAD NO.: 19/2022 - Registro de precos para eventuzl aqui
ProcESSOS HIDRAULICO DO TIRO HIDROSSANITARIO (tomeiras, vahulas, lu
=5 necessidades da UFPE. )

sicfo de MATERIAL
conexdes etc) para stender [

Proc. Lic./ConTRATOS . z 5 o -
/ PR 17/2022 { PREGAD NP.: 17/2022 (Registro de pracos para eventual aquisicZo de Maravalha e

DoCcuMENTOS Racdo parzs atender as necessidades da UFPE) |
MATERIAIS PR 16/2022 ( PREGAD NO.:
EQUIPAMENTO DE PROTE! I_._:I
UNIDADES do COVID-19 e retoma
NS 45197 £ ADSARA WA« 4S9 (Damicern Ao memene mne cimmiin] amicieEe An AD hd
CONTRATOS
. Cligue aqui e veja outros andamento.
Dririas
TELEFONES

EmiTirR ExTRATO DIRF
BOLETINS DE SERVICO

AUTENTICAR DOCUMENTOS

CerTIDOES

MNoTicias E COMUNICADOS

N&o ha noticias cadastradas

Copyright © 2022 - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo (STI-UFPE) - UFPE - (81) 2126-7777 - sipac03.ufpe.brsipac03 v5.11.20.69

NIVERSIDADE FEDER

, SIPAC
UFPE Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos 2. Selecionar cadastrar:

DE PERNAMBUCO Recdife, 07 de O

AUTENTICACAO

E-mail: [ ]

Senha: | ]

Para baixar o manual oficial do assinante externo, clique aqui.
Esqueceu a senha? Clique agqui para re
Caso ainda ndo tenha seu login de acesso, cligue enfc strar fpara obté-lo.

Voltar

SIPAC | Superintendéncia de Tecnologia da Informacio (STI-UFPE) - 005-2022 - UFRN - sipac03.ufpe.br




3. Realizar o cadastro:

ﬁ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO Recife, 07 de Outubro de 2022

UFPE Sistema Integrado de Patriménio. Administracdo e Contratos

Formuldrio de cadastro de pessoa fisica para acessar o sistema e assinar documentos,
Por favor, informe seus dados abaixo comprovande com documentos. Se necessitar adicionar documentos distintes dos definidos no formulario, utilizar a secao

outros documentos.
Formates de arquives permitidos: JPG, PNG, PDF.

@: Remover Arquivo

Estrangeiro: * O s1M @ nio

Area Relacionada: # | -- SELECIONE -- w

Nome Completa: & ]
RG:w[ ] Orgdo Expedidorz &[]
e Nq”'vgﬁ;aﬁ)?;mmégf:? # [ Escolher arquivo | Nenhum =._o escolhido | (2]
T —
N —
Email k[ ]

Endereca: # y
(400 caracteres/0 digitados)
Arguivo de Termo de Bl - N N
¢ 0 X ~| Escalher arquive \Nethm arquiveo escolh du|E| Modelo do Termo: cligue aqui para baixar
Veracidade:
OuTROS DOCUMENTOS U
arquive: [ Escalher arquivo | Nenhum arquivo escolhidd|
Descrigdo:
A

(400 caracteres/0 digitados)

DOCUMENTOS INSERIDOS

Nenhum arquivo informado

Senha do Usudrio: ¥ ] Confirmagio de senha: # ]

| cCadastrar | [ Cancelar |

# Campos de preenchimento obrigatério.

4. Em seguida informa a CFT/Prograd através do e-mail -
coordformacaoparaotrabalho.prograd@ufpe.br, que o cadastro foi
realizado.

Campus %
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mailto:coordformacaoparaotrabalho.prograd@ufpe.br

Duvidas ou mais informacdes

centraldeestagio.caa@ufpe.br

Central de Estagio do Campus Agreste
55 (81) 2103 9191

Caruaru/PE

coordformacaoparaotrabalho.prograd@ufpe.br
Coordenacao de Formacao para o Trabalho (CFT/Prograd)
55 (81) 2126 7015/7013

Recife/lPE

Ou ainda pelos sites:
www.ufpe.br/prograd - Estagios e convénios
Www.ufpe.br/caalcoord-gestoras/cgegl/central-de-estagio-caa - Central de Estagio do CAA
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mailto:centraldeestagio.caa@ufpe.br
mailto:coordformacaoparaotrabalho.prograd@ufpe.br
http://www.ufpe.br/prograd
http://Www.ufpe.br/caa/coord-gestoras/cgeg/central-de-estagio-caa
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