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1.APRESENTACAO

O processo de "naturalizagdao" do preconceito, embutido em falas e agdes cotidianas e
arraigado na sociedade brasileira, cria a ideia perversa de que a exclusdo daqueles vistos como
"diferentes" faz parte da esséncia da sociedade (GUIMARAES, 2009; MORAES, 2013).
Dessa forma, o preconceito visto como “natural” se incorpora ao inconsciente de pessoas e a
subjetividade de corporagdes, instituigdes publicas ou privadas, dando lugar a atos e condutas
discriminatorias regulares, caracterizando o racismo institucional (INSTITUTO UNIBANCO,
2020).

O termo Racismo Institucional foi definido por integrantes do grupo Panteras Negras
(EUA), que o definiram como a forma de manifestacdo do racismo nas estruturas da
sociedade e suas instituigdes. Esse conceito denuncia falhas coletivas no que diz respeito a
promocao, concessdo de privilégios ou nega¢do a individuos por conta de sua cor, cultura ou
origem étnica.

Da década de 1960 até o atual momento, observa-se o alargamento e disseminacao do
tema racismo institucional em espagos publicos e privados. De certo, ambos intensificam o
tema visando a implementacdo de praticas e politicas publicas antirracistas, mas as
dificuldades encontradas sucumbem diante de diversas proposi¢des importantes para a
autorreflexdo e autoexame de tais institui¢des. Conceitualmente, o termo aqui discutido,
quando cunhado e pensado, buscava especificar e escancarar o racismo nas estruturas de
poder da sociedade e isso engloba a atuagdo das grandes organizagdes e do proprio estado.
Tais segmentos, na maior parte das vezes, contribuem para a manutencio das iniquidades e
desigualdades de povos historicamente menorizados e fortemente afetados pelas politicas de
exclusdo.

Loépez (2012) apresenta um paradoxo central que dificulta a implementacdo de praticas
e politicas publicas antirracistas. Ela dird que, por parte das instituigdes, ha uma certa
auséncia de reflexdes parciais sobre o racismo institucional, algo que embarga as observagoes
dos mecanismos que permeiam praticas de carater racistas no ambito institucional. E para que
isso ocorra € necessario que as instituicdes assumam uma (re)producdo do racismo
institucional para justificar a execucdo e implementacdo de politicas e praticas publicas
levando a estratégias estanques para um processo/problema historico enraizado no ambito

social e organizacional.



No Brasil, falar sobre racismo carrega uma conquista historica dos movimentos negros
nacionais. Esses, através da luta, debates e embates, conseguiram trazer a tona tal tema como
um problema estrutural e estruturante para nossa sociedade e suas instituicdes. Os frutos
dessas conquistas refletem-se em varias agcdes no ambito nacional, estadual, municipal e
institucional. Entre elas: a criacdo, nos anos de 2000, de uma Secretaria de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial, que com o status de Ministério espalhou-se para os ambitos
municipais e estaduais; as formulagdes de politicas publicas para o enfrentamento do racismo,
como as cotas raciais nas universidades em diversos territdrios nacionais; a reserva de vagas
para negros no mercado de trabalho; o reconhecimento étnico e a regularizag¢do fundiaria de
comunidades negras rurais e urbanas (chamadas na Constitui¢do Federal de “remanescentes
de quilombos”); na ampliacdo de pesquisas em torno do tema racismo e suas
interseccionalidades; e um aprofundamento relacionado aos dados sobre a populacdo negra
colhidos e divulgados por instituigdes sobre critérios que envolvem raga/cor.

Em 2005 foi implementado o Programa de Combate ao Racismo Institucional com
principal foco na satde, realizado em parceria pela SEPPIR, Ministério Publico Federal, o
Ministério da Saude, a Organizacdo Pan-Americana de Saude e o Departamento Britdnico
para o Desenvolvimento Internacional e Reducdo da Pobreza. Neste documento, o
enfrentamento ao racismo institucional apresentou-se como um compromisso do Estado
brasileiro, incorporado nos planos plurianuais 2012-2015, além de se fazer presente em
diversos programas tematicos que tiveram como objetivo o enfrentamento ao racismo e
promogao da igualdade racial.

No estado de Pernambuco, em particular, destaca-se a publicagdo do Decreto N°
28.393 de 21 de novembro de 2014, o qual dispde sobre a implementacao do Programa de
Combate ao Racismo Institucional do Recife. Esse decreto definiu um grupo de dez
secretarias municipais que deveriam apoiar a gestdo central a desenvolver agdes voltadas a
incluir o debate acerca do racismo institucional no ambito da administracdo publica, evitar
atitudes racistas e discriminatorias, adotar agdes afirmativas, promover a equidade racial e
realizar formagdo continuada sobre a referida tematica para servidores e gestores.

A proposicdo do Plano de Combate ao Racismo Institucional (PCRI) da UFPE
também se baseia em evidéncias acerca das desigualdades raciais de acesso a educagdo e ao
mercado de trabalho, as quais apontam que o total de anos de estudo, o acesso ao ensino
superior, o percentual de individuos sem emprego formal e o rendimento médio mensal de

pessoas pretas e pardas sdo menores que os das pessoas brancas. Por exemplo, de acordo com



o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, enquanto 78,8% dos estudantes brancos
ingressaram na universidade, apenas 55,6% dos pretos e pardos conseguiram tal insercao

(IBGE, 2019).

Essa historicidade, até aqui apresentada, retrata a urgéncia do debate e implementacao
de estratégias de combate ao racismo na UFPE. Algo que possa implementar reparagdes
necessarias que visem o tratamento igualitdrio de oportunidades e acesso as politicas publicas.

O PCRI da UFPE se junta as agdes que vém sendo desenvolvidas pelo Nucleo de
Politicas de Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais (Nucleo Erer/UFPE), criado em novembro
de 2020, com o papel de promover e coordenar a politica de educacao das relagdes
étnico-raciais no ambito da comunidade académica interna (estudantes, técnicos e docentes) e

na sua relacdo externa com a sociedade.

O processo de construcio

As acoes de combate ao racismo na UFPE comecgaram muito antes da constituicdo do
Nucleo Erer em 2020 e da posterior comissdao formada para a elaboragdo desse PCRI.
Podemos afirmar que este plano vem sendo gestado no campo epistemologico e de
movimentagdo cotidiana por diversas maos e seus coletivos que ao longo da histéria da UFPE
contribuem com o processo de constru¢do de identidades e reivindicam uma postura
antirracista e de equidade étnico-racial.

Mesmo sem querer desconsiderar todos os grupos que existem e/ou existiram na
UFPE, que trabalham com a tematica Erer de forma intersecional e transversal, citamos os
grupos que anunciam (titulos, objetivos e relatos de acdes desenvolvidas) o trabalho
especifico com a populacdo, a histdria e a cultura afrobrasileira, africana, indigena e cigana:

- Criados na década de 90: Nucleo de Estudos Brasil-Africa (NEBA) e Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre Etnicidade (NEPE).

- Grupos que surgiram nos ultimos 10 anos: Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da
UFPE (NEAB); Grupo de Estudos em Autobiografia, Racismo e Antirracismo na Educacao
(GEPAR); Laboratério de Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (Laberer); Grupo
Aya-Sankofa de Estudos Decoloniais e Afrocentrados em Educagao Matematica; Grupo de

Estudos Discurso, Identidades, Raga e Género (GEDIRG); Grupo de Pesquisa e Estudos em



Geografias Negras e Indigenas (GENI); o Grupo de Estudos em Historia da Africa
Contemporéanea (Africa'70) e o Instituto de Estudos da Africa.

- Coletivos estudantis fundados a partir de 2015: Coletivo Afronte; Coletivo de
Juventude Negra Cara Preta; Grupo de Estudos Afrocentrados Baoba; Coletivo de Estudos
sobre Espago Geografico e Relagdes Etnico-Raciais (Geo-raga) e Coletivo Akilombar.

E, ainda, ressalta-se as lutas dos estudantes do PEC-G e PEC-PG (Programa de
Estudantes Convénio de Graduagdo e Pds-Graduacao) que tem reivindicados melhores
condi¢des para suas permanéncias nesses programas, a exemplo do que consta na Carta de
Recife, datada em 29/11/2013 que reuniu as vozes dos estudantes PEC-G/PG no I Encontro
Internacional do PEC-G e PEC-PG que aconteceu na UFPE.

Esses grupos, além de tantos outros (as) docentes, pesquisadores e pesquisadoras
antirracistas na UFPE, sedimentaram a constru¢do deste plano juntamente com os
encaminhamentos dos 2 (dois) encontros de grupos realizados pelo Nucleo ERER em
novembro ¢ dezembro de 2020. Na ocasido, a coordenacdo do nucleo informou que nio era a
primeira vez que a UFPE criava uma comissao para a elaboracdo do PCRI. Em 2018, foram
criadas duas comissdes: Comissdo do PAF - Programa de A¢des Afirmativas para a Populagao
Negra e Indigena, Portaria 3.703 de 13/09/2018, e a Comissdo do Programa de Combate ao
Racismo Institucional, Portaria 3.703 de 13/09/2018. Porém, o segundo encontro com os
grupos, realizado no dia 04/12/2020, deliberou pela criagdo de uma nova comissao,
considerando a auséncia de registros sobre os encaminhamentos dessas duas comissoes
anteriores e pela auséncia das pessoas que, porventura, estivessem participando delas.

A Portaria N.° 1.050, de 16 de margo de 2021, cria a Comissdo para a Elaboracdo do
Programa de Combate ao Racismo Institucional da UFPE, com o objetivo de propor acdes e
estratégias para desconstru¢do de praticas racistas na Universidade e erradicagao das
manifestagdes institucionalizadas do racismo.

Tal comissdo, composta inicialmente por 21 membros, representantes de servidores
técnicos, docentes e estudantes dos 3 campis, grupos da UFPE e da sociedade civil, que
trabalham a tematica étnico-racial, esteve vinculada e coordenada pelo Nucleo Erer, com a
responsabilidade de sistematizar ideias, torna-las publicas e encaminhar a proposta de um
PCRI para aprovagdo no conselho superior da UFPE.

Dessa forma, a comissao reuniu-se entre marco ¢ outubro de 2021, iniciando com um
processo de pesquisas e didlogos em busca de compreender as diretivas expostas pela

universidade quando o assunto ¢ racismo institucional. Foram escutados setores dentro da



UFPE que recebem, processam e encaminham as dentncias de racismo na universidade.
Destacam-se as reunides feitas com os representantes da Comissio de Etica, Ouvidoria e
Assessoria Juridica do Gabinete do Reitor. Em tais encontros, foi perceptivel a necessidade de
aprimoramento nos processos de recebimento de dentncias e seus encaminhamentos.
Percebeu-se também a necessidade de criacdo de ferramentas mais acessiveis as pessoas que,
porventura, necessitem oficializar um registro de racismo institucional, além da necessidade
de formacgdo de servidores para a percep¢dao e urgéncia de entender as micro € macro
violéncias que se expressam dentro da universidade relacionadas ao racismo.

Apds todo esse processo de escuta, a comissdo construiu a proposta que vem
contribuir com a implantagdo e implementacao de mais agdes afirmativas para a promogao da

igualdade racial no ambito da UFPE através do combate ao racismo institucional.

Principios
O PCRI da UFPE possui como principios:
e A inclusdo da perspectiva da ndo-discriminacdo das pessoas negras, ciganas, indigenas
e quilombolas, nas politicas e estratégias a serem implantadas na UFPE;
e A produgdo de conhecimento para subsidiar a elaboragdo, implantagdo e avaliacao das
acOes voltadas para o combate a violéncia e a discriminagdo;
e A reafirmagdo de que a defesa, a garantia e a promog¢ao dos direitos, incluindo

combate ao racismo na sociedade brasileira também ¢ compromisso da UFPE.

O desenvolvimento dessa politica ajudara na promocgao da igualdade racial no ambito
da UFPE e em Pernambuco, e, também, a restabelecer a honra e a dignidade de grupos
étnico-raciais, vitimas de danos morais causados pelo racismo estrutural da sociedade
brasileira. Com isso, a UFPE d4 mais um passo no sentido da construcdo da igualdade
étnico-racial, atendendo aos preceitos constitucionais das Politicas de A¢des Afirmativas; ao
Estatuto da Igualdade Racial, ao Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana.

2. JUSTIFICATIVA



De acordo com dados constantes na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (2019), aproximadamente 68% da populagdo de Pernambuco se autodeclara preta e
parda. Também, através de registro no site do Ministério Publico, temos 195 comunidades
quilombolas com certificagdo e 16 povos indigenas'. Com relagdo a comunidade cigana e
segundo dados do Instituto Cigano do Brasil, Pernambuco possui a terceira maior populacdo
do Nordeste. Sao cerca de 20 mil pessoas espalhadas por 32 municipios que vao da Regido
Metropolitana do Recife ao Sertdo, passando pela Zona da Mata e pelo Agreste. Porém a
presenca dessas populagdes, em muitos casos, passa despercebida quando falamos de
ocupacdo de espacos e acesso a educagdo, reflexo do racismo.

A Universidade Federal de Pernambuco ndo escapa do racismo institucional,
estruturado e estruturante em diversas instituicoes publicas ou privadas e de diversos
segmentos. Porém, ao aprovar um PCRI, sua gestdo d4 um salto para (re)pensar a relacio
desta Universidade com os problemas sociais e raciais que se fazem presentes fora e dentro de
seus espagos.

Lancado apds 75 anos de existéncia da UFPE, espera-se que este documento possa
colaborar para a inclusdo social e para construcao de atitudes, posturas e valores que eduquem
cidaddos orgulhosos de seu pertencimento étnico-racial (BRASIL, 2004) e que reconhecam
nossa diversidade como marca distintiva de maneira positiva ¢ ndo como geradora de
desigualdades e discriminagoes.

A aprovacao desse Plano se justifica pela necessidade de consolidacdo de politicas de
acoes afirmativas no dmbito da UFPE, produzindo conhecimentos e a¢des que serdo avaliadas
e monitoradas de maneira continua de modo a consolidar esta politica de maneira sistematica,
articulada e envolvendo amplos setores. A articulacdo interdisciplinar e intersetorial sera

fundamental para a eficacia das a¢des de combate ao racismo na UFPE.

3. OBJETIVOS

Geral
e C(Combater o racismo institucional e as desigualdades que afetam a comunidade
académica, garantindo e promovendo os direitos das pessoas negras, indigenas,

ciganas e quilombolas e ampliando sua representatividade em todos os setores da

UFPE.

! Disponivel em: <www.mppe.mp.br>



http://www.mppe.mp.br/

Especificos

Conhecer, produzir e disseminar conhecimentos sobre as formas de racismo e de
combate, através de pesquisas e recursos educacionais audiovisuais € tecnologicos;
Realizar formagdo continuada destinadas aos profissionais da UFPE, com o objetivo
de instrumentalizar uma pratica promotora de igualdade étnico-racial;

Promover a inclusdo, a permanéncia € o acompanhamento da comunidade negra,
cigana, indigena e quilombola nos diversos espagos, atividades e niveis de ensino

oferecidos pela UFPE, através de regramentos institucionais.

4. EIXOS ESTRUTURANTES DE ATUACAO

PESQUISA E PRODUCAO DE CONHECIMENTO- Agdes de fomento para
construgdo e disseminagao do conhecimento ¢ materiais audiovisuais sobre as formas
de racismo que estruturam a sociedade brasileira e sobre histdrias e memorias da
populacdo negra, cigana, indigena e quilombola, investigando e divulgando outras

possibilidades de relagdes sociais.

FORMACAO E ARTICULACAO- Agdes que capacitam e instrumentalizam a
comunidade interna da UFPE a compreender a importancia das questdes relacionadas
a diversidade étnico-racial e, mais, lidar positivamente com elas e, sobretudo, criar
estratégias pedagogicas que possam auxiliar a reeducé-las disseminando as historias,

combatendo preconceitos, discriminagdes € racismos.

INCLUSAO E ASPECTOS LEGAIS - Agdes dirigidas a promocdo da igualdade e
combate a toda forma de racismo dentro da UFPE, com atengcdo a inclusao,
permanéncia e acompanhamento das pessoas negras, ciganas, indigenas e

quilombolas, através de resolugdes, decretos e portarias.

5. METAS



Embora os 3 eixos estruturantes podem estar contemplados nas diversas acdes, as
metas 1 e 2 atendem ao eixo de pesquisa e producdo de conhecimento; as metas 3 e 4,
contemplam o eixo de formacao e articulacdo e as metas 5 e 6 foram pensadas para estruturar
o eixo de inclusdo e aspectos legais. Tais metas estdo planejadas para serem desenvolvidas em
periodo de curto prazo (até 2 anos) e médio prazo (até 4 anos).

Para atingir as metas e o objetivo de desconstruir praticas racistas e erradicacao das
manifestagdes institucionalizadas do racismo na Universidade, o Programa ¢ constituido de
diferentes ag¢des voltadas para:

e Apoiar, disseminar e incentivar projetos de fortalecimento de pessoas negras, ciganas,
indigenas e quilombolas;

e (apacitacdo de profissionais e representantes dos grupos que atuam na defesa de
direitos dessas pessoas e temas;

e Disseminacdo de informacdes sobre direitos, de promogdo da afirmacao da identidade
negra, cigana, indigena e quilombola;

e Incentivo a dentincia de violagdes dos direitos das pessoas negras, ciganas, indigenas e

quilombolas no ambito da UFPE.

Meta 1- Diagnosticar a comunidade académica da UFPE, até 2023, através de
sistematizacio de informacdes que possibilitem conhecer as diferencas, as desigualdades,
0 acesso e a permanéncia da populacdo negra, cigana, indigena e quilombola, seus

anseios, dificuldades, avancos e sucessos.

e Estabelecer instrumentos técnicos que possam mapear as condi¢cdes da populacio
negra, indigena, quilombola e cigana e monitorar indicadores de resultados para o
combate a discriminacgao.

e [ecvantar dados sobre o ensino, pesquisa ¢ extensdo, referentes a tematica, na
Graduacgao ¢ Pos-Graduagao.

e Instalar um painel digital de monitoramento de ag¢des afirmativas através do

Observatorio de A¢des Afirmativas e Promogao da Igualdade Racial.
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Meta 2- Produzir e compartilhar, até 2024, um acervo de producdes direcionadas a

conhecer, produzir e disseminar conhecimentos e recursos educacionais audiovisuais que

contribuam para o combate a violéncia, a discriminacao e o racismo.

Publicar edital de projetos para estimular a pesquisa, a intervencdo e a difusdo de
conhecimentos sobre o racismo e suas formas de expressao e combate.

Produzir materiais audiovisuais educativos (filmes, podcast, videos, documentérios)
sobre valorizagdo da histéria e cultura negras, ciganas, indigenas e quilombolas e
superagao do racismo.

Discutir sobre a revisdo dos Projetos Curriculares dos Cursos, visando a inser¢ao das
histérias, culturas e produgdes dos povos ciganos, quilombolas indigenas e negros no
curriculo.

Divulgar todo o material produzido a partir do PCRI no site do Nucleo Erer e manter

informagdes atualizadas.

Meta 3- Realizar Formacio em Educacio das Relacées Etnico-Raciais contemplando,

até 2024, todos os setores da UFPE, com o objetivo de instrumentalizar uma pratica de

combate ao racismo institucional em parceria com movimentos sociais e outras

instituicoes.

Implantar um Programa de Formacdo Continuada destinado a comunidade académica
da UFPE.

Realizar formagdo para gestores, docentes, servidores administrativos e diretorios
académicos sobre racismo.

Realizar campanhas educativas, formativas e informativas com servidores da
Seguranca Institucional sobre Racismo Institucional e desconstru¢do de

esteredtipos/preconceitos.

Meta 4- Promover, até 2024, um conjunto de a¢des com o objetivo de construir espacos

de debate, trocas de conhecimento e enfrentamento as diversas formas de racismo, em

parceria com movimento sociais, profissionais de diversas areas e organismos

internacionais.
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e Realizar encontros com docentes que trabalham com a temdatica das Relagdes
Etnico-Raciais.

e FElaborar anualmente campanha com/sobre a comunidade indigena, cigana e
quilombola.

e Elaborar anualmente campanha na Semana da Consciéncia Negra sobre a valorizacdo
da historia e cultura da populagdo negra.

e Promover encontros especificos com a populagdo de estudantes indigenas,

quilombolas, ciganas e negras.

Meta 5- Aprovar, até 2023, um conjunto de regramentos com objetivo de promover a
inclusdo, a permanéncia e 0 acompanhamento da comunidade negra, cigana, indigena e

quilombola, nos diversos espacos, atividades e niveis de ensino oferecidos pela UFPE

e Criar Editais de Mobilidade Estudantil pautados por ac¢des afirmativas e inclusivas
para estudantes que compdem as populagdes negra, quilombola, indigena e cigana.

e FElaborar portarias para regulamentacdo da politica de assisténcia estudantil,
reformulando a bolsa emergencial para atender estudantes que compdem as
populacdes negra, quilombola, indigena e cigana e foram vitimas de racismo.

e Ampliar os programas de apoio psicologico para atender pessoas negras, ciganas,
indigenas e quilombolas em situag@o de vulnerabilidade e vitimas de violéncia.

e Ampliar o projeto de Tutoria para acolhimento e acompanhamento de estudantes
cotistas que compdem as populagdes negra, quilombola, indigena e cigana.

e Ampliar agdes de acolhimento, atencdo e apoio aos estudantes negros/as e indigenas
de cooperacao internacional, expandindo e aprimorando os cuidados com a sua vida

académica e inser¢ao no Brasil.

Meta 6- Aprovar, até 2023 um conjunto de acdes e regramentos com objetivo de
proteger, informar, instrumentalizar, sensibilizar a comunidade académica sobre as
formas de preven¢do, medidas e punicées administrativas diante as situacées de

discriminaco e racismo.

e Fortalecer as instancias de acolhimento, discussdo e encaminhamento de questdes e/ou

conflitos relativos ao racismo.

12



e (riar a Comissdao Permanente de Combate ao Racismo Institucional na UFPE
responsavel por acompanhar, monitorar e avaliar o PCRI.

e Publicar uma Cartilha de Combate ao Racismo Institucional na UFPE.

e Divulgar canais de denuncia existentes na UFPE.

e (riar codigo de conduta e regramentos sobre praticas de racismo.

6- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Uma das primeiras tarefas do PCRI serd a criagdo de uma comissdo permanente,
representando o coletivo da UFPE e sociedade civil, para assumir a responsabilidade pelo
controle das acgdes que visem a promoc¢do da igualdade e o fim da discriminagdo na
instituicdo. A gestdo, cabe proporcionar momentos coletivos para avaliagdo anual e prestagdo
de contas dos resultados alcangcados em curto e médio prazo. Em um periodo de quarto ano,
terd lugar o processo de avaliagdo e reformulagao que definiré as bases para a continuidade do
proximo quadriénio.

Para estruturagdo, monitoramento e avaliacao das agdes, sdo elencados as demandas
do processo ¢ indicagdo dos resultados esperados que podem auxiliar no acompanhamento do

PCRI

Demandas do Processo

e Portaria da Comissdo Permanente de Combate ao Racismo.

e Relatorios de formagao continuada.

e Publicagdo de Editais para projetos com inclusdo da categoria étnico-raca.

e Observatorio de acdes afirmativas em desenvolvimento.

e Painel digital de monitoramento de ac¢des afirmativas publicado.

e Publica¢do de materiais audiovisuais educativos sobre valorizacao da historia e cultura
negras, ciganas, indigenas e quilombolas e supera¢do do racismo.

e Registros de campanhas educativas, formativas e informativas.

e Relatério de encontros com docentes que trabalham com a tematica das Relagdes
Etnico-Raciais.

e Registro de acdes do Abril Indigena.

e Registro de acdes Novembro negro.
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e Registro dos encontros especificos com a populacdo de estudantes indigenas,
quilombolas, ciganas e negras.

e Publicagdo de editais de Mobilidade Estudantil pautados por ac¢des afirmativas e
inclusivas para estudantes que compdem as populagdes negra, quilombola, indigena e
cigana.

e Ampliagdo dos programas de apoio psicoldgico para vitimas de violéncia.

e Registro de acdes de acolhimento, atengdo e apoio aos estudantes negros/as e
indigenas de cooperagao internacional.

e Ampliagdo das instancias de acolhimento, discussdo e encaminhamento de questdes
e/ou conflitos relativos ao racismo.

e Publicagdo da Cartilha de Combate ao Racismo Institucional na UFPE.

e Resolucdo de codigo de conduta e regramentos sobre o racismo.

e Previsdao or¢amentdria para garantia e qualidade das agoes.

e Relatorio anual de acompanhamento e avaliagdo do PCRI.

Resultados esperados

e Inclusdo do debate étnico-racial nas formagdes, agdes e produgdes realizadas.

e Funcionamento da ouvidoria como um canal seguro para o encaminhamento das
dentncias de racismo.

e Prevencdo e enfrentamento ao racismo institucional com periodicidade em diadlogo
com o calendario institucional.

e Relagdes étnico-raciais como tema transversal a todos os projetos da institui¢ao.

e Conhecimento sobre o Perfil dos servidores e estudantes com recorte étnico-racial para
elaboragdo de novas politicas.

e Corregdo das disparidades de cargos considerando as categorias de raca, aumentando a
representatividade de pessoas negras, ciganas, indigenas e quilombolas nos espacos
decisorios da UFPE.

e Redes de fortalecimento e elevacdo da autoestima das pessoas negras ciganas,
indigenas e quilombolas.

e Inser¢do da participagdo de pessoas brancas nas ag¢des de superagao do racismo

e Insercdo as histdrias, culturas e produgdes dos povos ciganos, quilombolas indigenas e

negros no curriculo dos cursos da UFPE.
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e Implementacdo da politica de a¢des afirmativas na UFPE.

7- PLANO DE ACOES

EIXO: PESQUISA E PRODUCAO DE CONHECIMENTO

Meta 1- Diagnosticar a comunidade académica da UFPE, até 2023, através de sistematizacao de
informacodes que possibilitem conhecer as diferencas, as desigualdades, o acesso e a permanéncia
da populacdo negra, cigana, indigena e quilombola, seus anseios, dificuldades, avancos e

afirmativas através do Observatorio de Ac¢des Afirmativas e
Promocao da Igualdade Racial.

SuCessos.

Acoes Setores diretamente | Prazo
envolvidos

Estabelecer instrumentos técnicos que possam mapear as Nucleo Erer, Curto

condi¢des da populagdo negra, indigena, quilombola e cigana DEPLAG e STI

e monitorar indicadores de resultados para o combate a

discriminacao.

Levantar dados sobre o ensino, pesquisa € extensao, STI, PROEXC, Curto

referentes a tematica, na Graduacgao e Pos-Graduacao. PROPG, DEPLAG

Instalar um painel digital de monitoramento de agdes | Nucleo Erer e STI Médio

a discriminagao e o racismo.

Meta 2- Produzir e compartilhar, até 2024, um acervo de produgdes resultantes de projetos de
pesquisas e intervencdes extensionistas direcionadas a conhecer, produzir e disseminar
conhecimentos e recursos educacionais audiovisuais que contribuam para o combate a violéncia,

Acoes Setores diretamente | Prazo/flux
envolvidos 0

Publicar edital de projetos para estimular a Gabinte, PROPESQ), Curto

pesquisa, a intervencdo e a difusdo de PROEXC, PROGRAD

conhecimentos sobre o racismo e suas formas de

expressao e combate.

Produzir materiais audiovisuais educativos (filmes, Nucleo Erer, PROEXC, Continuo

videos, documentarios) sobre valorizacdo da SUPERCOM

histéoria e cultura negras, ciganas, indigenas e

quilombolas e superac¢do do racismo.
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Discutir sobre a revisdo dos Projetos Curriculares | Nucleo Erer, PROGRAD, [ Médio
dos Cursos, visando a insercdo das historias, | PROPG e Coordenagdes de

culturas e producdes dos povos ciganos, Cursos € programas

quilombolas indigenas e negros no curriculo.

Divulgar todo o material produzido a partir do Nucleo Erer e Continuo

PCRI no Repositorio Digital da UFPE e manter
informagdes atualizadas.

SIB

EIXO: FORMACAO E ARTICULACAO

Meta 3 - Realizar Formagdo em Educacio das Relagdes Etnico-Raciais contemplando, até 2024,
todos os setores da UFPE, com o objetivo de instrumentalizar uma pratica de combate ao racismo
institucional em parceria com movimentos sociais € outras instituicoes.

Acoes Setores  diretamente | Prazo/flux
envolvidos 0

Implantar um Programa de Formagdo Continuada em Nucleo Erer, Curto
Erer destinado a comunidade académica da UFPE. PROGEPE e Centros

Académicos
Realizar formagdo para gestores, docentes, servidores | Nucleo Erer, PROAES, [ Continuo
administrativos e diretorios académicos sobre racismo. PROGRAD,

PROGEPE e Centros

Académicos

Realizar campanhas educativas, formativas e Nucleo Erer, Continuo

informativas com servidores da Seguranga Institucional

sobre Racismo Institucional ¢ desconstrugao
esteredtipos/preconceitos.

PROGEPE, SSI
de

Meta 4- Promover, até¢ 2024, um conjunto de a¢des com o objetivo de construir espagos de
debate, trocas de conhecimento e enfrentamento as diversas formas de racismo, em parceria com
movimento sociais, profissionais de diversas areas € organismos internacionais.

Acoes Setores diretamente | Prazo/flux
envolvidos 0

Realizar encontros com docentes que trabalham [ Nucleo Erer e PROGRAD, | Continuo

com a tematica das Rela¢des Etnico-Raciais.

Elaborar anualmente campanha com/sobre a Nucleo Erer, PROEXC, Continuo

comunidade indigena, cigana e quilombola.

SUPERCOM e Centros
Académicos
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Elaborar anualmente campanha na Semana da Nucleo Erer, PROEXC, Continuo
Consciéncia Negra sobre a valorizagdo da historia SUPERCOM e Centros

e cultura da populagdo negra. Académicos

Promover encontros especificos com a populacao Nucleo Erer, PROAES, Curto e
de estudantes indigenas, quilombolas, ciganas e PROEXC e Centros Continuo
negras. Académicos

EIXO: INCLUSAO E ASPECTOS LEGAIS

Meta 5- Aprovar, até¢ 2023, um conjunto de regramentos com objetivo de promover a inclusao, a
permanéncia e o acompanhamento da comunidade negra, cigana, indigena e quilombola, nos
diversos espacos, atividades e niveis de ensino oferecidos pela UFPE.

estudantes negros/as e indigenas de cooperacdo
internacional, expandindo e aprimorando os cuidados com
a sua vida académica e insercdo no Brasil.

DRI

Acoes Setores Prazo/flux
diretamente 0
envolvidos

Criar Editais de Mobilidade Estudantil pautados por a¢des | PROAES, Médio

afirmativas e inclusivas para estudantes que compdem as | PROGRAD, DRI,

populagdes negra, quilombola, indigena e cigana. PROPG

Elaborar portarias para regulamentagdo da politica de PROAES Curto

assisténcia estudantil, reformulando a bolsa emergencial

para atender estudantes que compdem as populagdes

negra, quilombola, indigena e cigana e foram vitimas de

racismo.

Ampliar os programas de apoio psicologico para atender PROAES, Continuo

pessoas negras, ciganas, indigenas e quilombolas em | PROGEPE, DRI e

situagdo de vulnerabilidade e vitimas de violéncia. Ouvidoria

Ampliar o projeto de Tutoria para acolhimento e | PROAES, PROPGe | Continuo

acompanhamento de estudantes cotistas e dos PC-G e PC- DRI

PG, que compdem as populacdes negra, quilombola,

indigena e cigana.

Ampliar ag¢des de acolhimento, atengdo e apoio aos | PROAES, PROPGe | continuo

Meta 6- Aprovar, até 2023, um conjunto de acdes e regramentos com objetivo de proteger,
informar, instrumentalizar, sensibilizar a comunidade académica sobre as formas de prevengao,
medidas e puni¢cdes administrativas diante as situacoes de discriminagdo € racismo.

Acohes

Setores
diretamente
envolvidos

Prazo/flux
0
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Fortalecer as instincias de acolhimento, discussio e Gabinete ¢ Curto

encaminhamento de questdes e/ou conflitos relativos ao Ouvidoria
racismo.
Criar a Comissao Permanente de Combate ao Racismo Gabinete Curto

Institucional na UFPE responsavel por acompanhar,
monitorar e avaliar o PCRI

Publicar uma Cartilha de Combate ao Racismo Nucleo Erer e Curto

Institucional na UFPE. SUPERCOM

Divulgar canais de denuncia existentes na UFPE. SUPERCOM e Erer | Curto

Criar cédigo de conduta e regramentos sobre praticas de Nucleo Erer e Médio

racismo. Gabinete
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