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ANALISE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

1. INTRODUCAO

A Auditoria Interna, no exercicio de suas atribuicbes, acompanha a evolucdo da
execucdo orcamentaria e financeira, bem como a realizagdo das metas fisicas definidas
pela Instituicdo, utilizando o Sistema Integrado do Ministério da Educac¢do - SIMEC e o
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Assim é possivel analisar o desempenho da execucdo dos programas e acgdes de
Governo, observando-se os percentuais de eficacia nas realizacdes das metas fisicas,
bem como na execugao orcamentaria.

2. ESCOPO

Os trabalhos foram realizados dentro das normas e técnicas de auditoria utilizadas no
Servico Publico Federal, em quantidade, profundidade e extensao julgadas necessarias
nas circunstancias, pautando-se nos aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia,
economicidade e sustentabilidade.

A analise realizada buscou verificar a execu¢ao das metas fisicas e or¢camentadrias das
despesas correntes e de capital.

3. METODOLOGIA

Para a coleta, tratamento e andlise dos dados necessarios a avaliacdo prevista no
escopo da auditoria foram utilizados os seguintes procedimentos metodoldgicos:

3.1. Esta acdo de auditoria foi realizada sobre a totalidade dos programas
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atribuidos a UFPE.

3.2. Por meio do Sistema Integrado de Monitoramento e Controle - SIMEC
analisou-se a execucdo dos programas 089, 0901, 0909, 0910, 0999, 2080 e
2109, observando a respectiva execu¢do das metas financeiras e fisicas;

3.3. Posteriormente foram feitos questionamentos aos gestores por meio de e-
mails quanto aos fatos que esclarecessem ocorréncia de cumprimento parcial
das metas;

4. RESULTADO DOS EXAMES
4.1. AREA: GESTAO ORCAMENTARIA
4.1.1. ASSUNTO: ANALISE DA EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

Das andlises realizadas resultaram as constatacdes apresentadas neste Relatério final.

CONSTATACAO 001 — Acdo 2109.4572.26242.0026 — Capacitagdo de Servidores

Destacamos o resultado da A¢ao 2109.4572.26242.0026 — Capacitacao de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, por ter atingido um
percentual de execucdo financeira de 97,81% e apenas 38,88% no cumprimento da
meta fisica apresentada.

Segundo as informagdes contidas no Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacdao — SIMEC, foi devido ao fato de no ano de 2016 a oferta de
cursos ter sido pouca, por conta da restricio orcamentaria, sendo assim, o nimero de
servidores capacitados foi bem menos do que a meta prevista. Entretanto, questiona-
se o fato de ter-se utilizado a dotagdo orcamentdria quase em sua totalidade sem ter
atingido a meta fisica estipulada.

MANIFESTACAO DO RESPONSAVEL PELA ACAO

A Coordenadora de Qualificacdo e Capacitacdo, também gestora da acdo, se
manifestou nos seguintes termos:

"No que tange a agdo 2109.4572.26242.0026 - Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacéo e Requalificagdo temos a expor o que se segue:

1. Efetivamente, o ano de 2016 foi um ano de poucos cursos ofertados, haja vista
restricdo orcamentdria e o numero de servidores capacitados foi bem menor
que a meta prevista;

2. Quanto a questdo da realizagdo orcamentdria ter sido de 97% cabe informar-
Ihe que esta Coordena¢do ndo é o setor competente para o pagamento e
liquidagdo de servigos de instrutoria/docéncia dos cursos de capacitagdo. Sendo
assim, sugerimos que tal questionamento seja feito diretamente a
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CAF/PROGEPE, setor responsdvel pelos pagamentos dos cursos de capacitacéo."

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, complementarmente, se manifestou conforme a
seguir:

"Em resposta a solicitagdo da AUDINT que trata do Acompanhamento da Ac¢do
2109.4572.26242.0026 - Capacitagdo de Servidores Publicos em Processo de Qualifica¢Go e
Requalificacdo justificamos que além dos cursos ofertados de capacitacdo, foram ofertados sob
a gestdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Qualidade de Vida - PROGEPE, cursos de
Qualificagdo - Educagdo formal, tendo como publico alvo servidores técnico-administrativos em
educagdo de todos os ambientes organizacionais, em exercicio, que jd tenham concluido a
graduacgdo em qualquer drea do conhecimento.

Os cursos de Qualificagéo foram ofertados/realizados compreendendo os sequintes programas:

Mestrado Profissional em Gestdo Publica para o Desenvolvimento do Nordeste

Objetivo: Capacitar gestores para programas publicos de desenvolvimento regional e local,
assim como difundir o espirito empreendedor na Administra¢do Publica nordestina. Dada a
natureza do Curso, Gestdo Publica e Desenvolvimento, seu cardter é interdisciplinar, por
envolver aspectos institucionais, politicos, sociais, econémicos e de gestdo. Publico alvo
Profissionais, graduados de nivel superior, com interesse em atividades ligadas a gestGo de
programas publicos de desenvolvimento regional e local.

Ne de Participantes: 24

Mestrado Profissional em Ergonomia

Objetivo: Formar e capacitar servidores para o exercicio da prdtica profissional avancada e
transformadora de procedimentos, visando atender as demandas no campo de agdo da
Ergonomia, além de promover a articulacéo integrada da formagdo profissional com entidades
demandantes de natureza diversas, visando melhorar a eficdcia e a eficiéncia das organizagcées
publicas e privadas por meio da solugéo de problemas ergonémicos.

Ne de participantes: 17

Mestrado Profissional em Politicas Publicas

Objetivo: Contribuir com a valorizagdo do servidor publico, entendendo-o como elemento
essencial para o desenvolvimento econdémico e social do Estado e da Regido; e promover a
qualificagdo do servidor publico para a boa consecugdo das politicas publicas, oferecendo a
sociedade servigos publicos de qualidade.

Ne de participantes: 15"

ANALISE DA AUDINT

Diante dos esclarecimentos acima descritos, restou claro o entendimento de alteracao
na estratégia de capacitacdo e qualificacdo dos servidores da instituicdo, justificando
assim a execucdo de 38,88% no cumprimento da meta fisica apresentada.

A AUDINT desconsidera, portanto, esta constatacao.
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CONSTATAGAO 002 — Agao 2080.8282.26242.0026 — Reestruturacio e Expansio

Também observamos que a A¢do 2080.8282.26242.0026 — Reestruturacdo e Expansdo
de Instituicdes Federais de Ensino Superior, apesar de ter executado um indice
financeiro de 91,57%, teve como eficacia em sua meta fisica apenas o indice de 6,45%.

MANIFESTACAO DO RESPONSAVEL PELA ACAO

Segundo as informacdes contidas no Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educagdo — SIMEC, o fato ocorreu devido aos projetos viabilizados terem
sido apenas 2, pois recursos na ordem de 16,6 milhGes terem sido transferidos para a
rubrica de custeio, por meio do pedido de alteracdo orcamentdria 63641.

ANALISE DA AUDITORIA INTERNA

Em entrevista com o gestor a fim de obter maiores esclarecimentos, restou claro que a
meta fisica fora feita com base na dotacdo inicial, na ordem de RS 24 Mi, enquanto
que a analise realizada nessa auditoria teve como base a "Dotac¢do (L+C)", gerando
assim, equivocadamente, um alto indice de realizacdo financeira em relacdo a meta
fisica.

Assim sendo, a AUDINT considera esta constatagao encerrada.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Concluidos os exames de auditoria e recebidas as justificativas/esclarecimentos das
Unidades auditadas acerca dos questionamentos apontados, a AUDINT conclui que a
execugcdao das metas fisicas e financeiras foram realizadas de forma regular, ndao
havendo impropriedades a serem monitoradas.

Salientamos que o objetivo deste trabalho desenvolvido pela AUDINT foi atender ao
seu Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna, bem como, buscar a melhoria
constante da gestdo da UFPE.

Recife, 13 de Margo de 2017.

Jediene Galdino Gongalves

Auditora Interna Titular da UFPE
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